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«MUY DISTINTO ES
NO DECIR LO QUE SE PIENSA
QUE NO PENSAR LO QUE SE DICE.»

Cotidianamente oimos, o mas aun, lee-
mos todo tipo de insultos, agravios, calum-
nias e injurias, dirigidos a cualquier persona,
gobierno u organizacion. Y cuando nos dete-
nemos apenas un instante para analizar el
motivo de tanta descalificacion no lo encon-
tramos, entonces analizamos con un poco
mas de atencién y advertimos que los moti-
vos verdaderos estan inmersos en la propia
persona que profiere los insultos. Errores o
no, puntos de vista diferentes o no, perjuicios
0 no, nada realmente es valido para la anda-
nada de adjetivos descalificantes e insultos
que se propinan «sin ton ni son» hacia los
demas. Pareciera, en principio, que los «blan-
cos» de tales improperios serian las perso-
nas relacionadas con el poder, es decir
aquellas que por su funcién laboral o de go-
bernante, tienen poder de decisién sobre los
demas, de manera que su accionar haya de
alguna manera perjudicado a quienes expri-
men su diccionario de «malas palabras»
arrojandolas sin pausa, sobre el despreveni-
do objeto de sus rencores, mas no es tan
facil determinar quién o quienes van aresul-
tar atacados. Aunque aquellas personas u
organismos mencionados tengan mayor ex-
posicién publica y por ende, sea sobre quie-
nes mas se conozcan los ataques; no existe
un patrén tan claro y lineal. Cualquiera es
objeto de ataques de demolicion, sea una or-
ganizaciéon de beneficencia, religiosa,
filantrépica, sin fines de lucro, de ayuda mu-
tua etc. en algin momento es bombardeada
con calumnias e injurias, sin mediar la méas
minima duda razonable sobre su buena con-
ducta o actitud. En muchos casos, un dis-
curso, una presentacion publica, una con-

Roberto Fontanarrosa

versacion en la vereda... es el detonante
para que el descalificador haga su entrada y
comience a propinar sus calumnias. Otras
veces es casi imposible deducir cual fue la
«falta» que cometié aquel que se convierte
en blanco del insultador, pero fuera la razén
que fuera, los seguidores se alinean escru-
pulosamente para atacar en forma oral y
escrita a quien fue descalificado por el pri-
mer insultador. Tal como si fuera un juego de
video se va subiendo de nivel hasta alcan-
zar tal grado de desacreditacion y ofensa
que daria de esperar que el receptor esta-
llara en llamas, tal como los vampiros derro-
tados en las peliculas de terror.

Luego de descargar su furia contra
quien sea, los atacantes se repliegan para
recomenzar ante el minimo detonante, arras-
trando en su voragine a los medios de co-
municacién, que potencian, sin chequear in-
formacién, las calumnias e improperios.

En definitiva, esta practica de arremeter
contra cualquiera, sin que se sepa realmen-
te cual es la causa, es de una asiduidad casi
alarmante, a la vez que hechos y conductas
reprochables son soslayadas con la misma
liviandad culpable, con la que se la que se
ataca sin sentido.

Los verdaderos motivos de tales actitu-
des, tal vez debamos buscarla en carencias
propias de los insultadores y desacre-
ditadores, pero ante el desconcierto que
genera tanta falta de racionamiento y pru-
dencia, solo nos queda parafrasear al actor
comico Fabio Alberti, en su caracterizacion
del «padre peperinopémuro», cuando excla-
maba «j¢,Qué nos pasa?!, j¢;, Estamos todos
locos?!

COOPERATIVA DE OBRAS
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Y SOCIALES CREDITO
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«Educar sin conocer suficien-
temente al hombre es como cami-
nar en el desierto, sin brdjula... y
sin meta.

Educar sin amar al hombre,
que se recibe como educando,
es como una condena, especial-
mente en los momentos de crisis
del proceso educativo.

Educar sin creer en el hom-
bre, es exponerse a sufrir la an-
siedad del inmediatismo, que exi-
ge «ver» los frutos del trabajo... o
la angustia desesperanzada de
quien siente que siembra en el
desierto.

No se puede educar sin asu-
mir la conciencia clara de los ro-
les. Sélo asi se lo puede dejar
adecuadamente libre al educan-
do, sin caer en la permisividad de
compinches o demagogos.

No se puede educar sin la
conciencia de las diferencias con
el educando. Soélo asi se lo puede
comprender y acompafar... por-
que su etapa ya ha sido vivida y
elaborada por el educador.

Educar es mostrar y ayudar a
descubrir valores... y a lograr la
capacidad de abrazarlos y vivir-
los.

Educar es ayudar a formar
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una personalidad que sea apta
para vivir gozosa y creativamente
en este mundo.

Educar es tarea de HEROES,
en un mundo que no acepta una
escala seria de valores, porque
todos son igualmente manosea-
dos, o porque se los nivela o por-
que se los niega... o porque se
los vacia de sentido.

Posiblemente no volveremos
al mundo paradisiaco de las so-
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ciedades homogéneas. El plura-
lismo nos exigira, en adelante,
toda nuestra sabiduria, toda
nuestra mansedumbre y todo
nuestro temple, para ayudar a for-
mar «hombres» y no robots o
mufiecos de plastilina.»

Labaké Julio César (1984)
Sugerencias para educadores.
Editorial Bonum. Fuente: Revista
«Creciendo en Familia»

ELARCO IRIS COMUNICA

Que por razones organizativas, se solicita a las INSTITUCIONES, que
quieran publicar avisos, comentarios, re-cordatorios o difundir su accio-
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¢ESTOY CURSANDO LA CARRERA ADECUADA?

¢Cuales son las nociones
que todo estudiante deberia tener
en cuenta para no errar en la
eleccion?

La carrera que elijas debe po-
tenciar tus talentos naturales, tus
fortalezas, tus habilidades: lo que
sabés hacer y te sale bien. Para
conocer cudles son tus talentos, te
aconsejo que recuperes en la me-
moria los momentos de tu vida en
los que hiciste cosas que te gus-
taban y se te paso el tiempo volan-
do, en los que lograste objetivos
importantes y en los que te sentis-
te valioso. Las éareas en las que
tenemos talento suelen ser aque-
llas en las que mas disfrutamos y
nos sentimos mas coémodos.
Mantener un dialogo interesante o
contar historias, crear musica o
analizar la naturaleza, desarmar
objetos o resolver problemas en-
tre las personas... Las variantes
SON muy numerosas.

Si no encontras una respuesta,
podrias preguntarle a un amigo o
familiar cuales cree que son tus
puntos fuertes y débiles o, incluso,
qué te ve haciendo en el futuro. Sin
lugar a dudas, es aconsejable que,

a la hora de seguir una carrera, lo
hagas en un area de estudio que
te apasione, ya que deberas pasar
afos estudiando y luego, quiza, de-
dicarte a ello el resto de tus dias.
Igual, tranquilo, son muchos los
profesionales que habrian estudia-
do otra carrera si hubieran contado
con mas informacion y también
son muchas las personas que
cambian de estudios.

Siempre se puede volver a em-
pezar. Imaginar el futuro. Deberias
imaginarte en 10 afos, haciendo
qué, donde, con quién y llevando
qué estilo de vida. Parece algo
poco Uutil, pero es fundamental para
seguir una carrera. ¢Te imaginas
dirigiendo gente o trabajando en
un laboratorio o desempefandote
al aire libre o viajando o en una ofi-
cina cuyo ventanal tenga una vista
de toda la ciudad? Pensar e imagi-
nar la empleabilidad es un factor
importante.

Por ejemplo, las ocho profe-
siones mas demandadas en la
ciudad de Buenos Aires durante el
2015 fueron las de contador publi-
co, administrador de empresas, li-
cenciado en sistemas, ingeniero,

médico, economista, licenciado en
recursos humanos y licenciado en
marketing. Sin embargo, en pocos
afos, todo puede cambiar y la pro-
fesidbn mas buscada en la actuali-
dad no necesariamente ser la del
mafana. Tener un titulo universita-
rio, aunque sea muy requerido por
los sectores productivos, no ga-
rantiza alcanzar un buen puesto en
una empresa importante si la per-
sona no es responsable, buena
compafiera y no ama o muestra
pasion por lo que hace. Por lo tan-
to, no existen carreras con salida
laboral sino personas con salida
laboral. Ojala puedas ser uno de
esos apasionados. Mas que nun-
ca, ademas, deberias considerar
la oferta internacional e imaginarte
en el mundo. El profesional del si-
glo XXl esta globalizado y listo para
trasladarse a cualquier parte en
donde requieran de sus servicios.

Hernan Aldana Marcos,
Decano de las facultades de
Ciencias Exactas y Naturales y
de Ciencias de la Salud de la
UB. (UBNEWS OCTUBRE-
NOVIEMBRE 2016)

AUTOSERVICIO

ARGENTINO

TEL. 03533-491069

LACTEOS - CARNES - FIAMBRES - VERDULERIA - BEBIDAS - ART. DE LIMPIEZA - REGALERIA

Si quiere conseguir variedad en productos, al mejor precio y con la mejor atencion y asesoramiento
comercial, acérquese a Autoservicio Argentino. Encontraras:
- Frutas y verduras al costo toda la semana.
- Bebidas, y una amplia vinoteca acorde a tus exigencias.
- Todas las lineas de los productos festivos.
- Bolsones y cajas navidefias para la ocasion de cortesia que necesites.
- Articulos de limpieza, perfumeria, libreria, regaleria y muchos mas.

JAUTOSERVICIO ARGENTINO

ES TU MEJOR ELECCION!
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LA DIGNIDAD DEL OFICIO

La Argentina de hoy es millonaria en carencias.
Nada nos ha sido ahorrado en este sentido. Desde
hace décadas, el inventario de lo que nos falta o de
lo que perdimos aumenta. Pero ninguna tan impor-
tante, tan substancial, como la pérdida, de la digni-
dad del oficio, por parte del argentino no corriente,
de la dignidad de su propio oficio. Que es la manera
evidente de patentizar la pérdida de su valor como
persona.

No inventamos nada si decimos que somos lo
que hacemos. Ortega y Gasset -hablando de esto
mismo- se preguntaba y preguntaba: «;Qué se es,
amigos, qué se es?», y contestaba: «Se es, lo que
se hace». Para afadir, después, que toda vida hu-
mana es un qué hacer como pregunta, un quehacer
como tarea y un quehacerse como autoelaboracién
constante. Y mucho antes que Ortega, el insondable
Aristoteles sefialaba: «Nuestros actos nos constru-
yeny.

La vida de cualquier ser humano se resuelve en
un collar engarzado de pequefias acciones cotidia-
nas. Miradas desde adentro o desde cerca, todas
estas acciones son «comunes»; aparentemente sin
importancia. So6lo la adolescencia imagina la vida
como una sucesion apasionante de «grandes» ac-
tos. Cuando los afios o el raciocinio ajustan la épti-
ca, se «sabe» que los actos heroicos o trascenden-
tes son, también, actos comunes. Pero esta suce-
sion de habitos, de modos de comportarse, de actos
vulgares, son importantes porque «constituyen» la
vida y la edifican. Nuestra época esta intoxicada de
grandes palabras o de grandes imagenes brillantes
pero huecas. Los formidables medios de comunica-
cion verbales y visuales nos han convencido o han
convencido a millones que la vida propiamente hu-
mana tiene que ser algo montado en una motocicle-
ta vertiginosa o desplegado en lugares exoéticos y
reconditos o exhibido en fastuosos hoteles. Como
en incontables ocasiones, también en esto hemos
perdido lo substancial. Porque la vida concreta no es
nunca, o casi nunca, una empresa escrita con letras
mayusculas. Es mas, la mayuscula es la resultante,

etc. es la resultante de una sostenida y valerosa acu-
mulacién de mindsculas acciones que terminan edi-
ficando, «por dentro», la acciéon trascendente.
Gandhi nos ensefid a todos que lo importante no
son los fines sino los medios. Porque no tenemos
control sobre los fines, que estan fuera y mas alla de
nuestra limitada y parcial humanidad, pero si tene-
mos control sobre los medios, porque cada vida hu-
mana no es mas, finalmente, que una sucesion de
medios que se resuelven en actos «aparentemen-
te» pequefios o intrascendentes.

Los seres humanos no podemos vivir «a la deri-
va». Nuestro destino no puede ser un destino de
camalote. Vale para los sujetos individuales de car-
ne y hueso y vale también para los sujetos colectivos:
para los «yo» plurales que son las naciones. Una
vida humana propiamente dicha es una vida
enraizada, ligada a un compromiso substancial. Y no
hay compromiso mas fundamental que el oficio, que
lo que hemos decidido ser en el momento que opta-
mos y lo que efectivamente somos después de la
opcién. Todos tenemos -hombres y mujeres- abierto
el infinito abanico de lo posible en la adolescencia,
es cierto que con todas las limitaciones de circuns-
tancias que esto supone. Las circunstancias ayudan
a unos y desalientan a otros, pero, con esta impor-
tante salvedad, - dentro de lo posible- por una profe-
sién o por otra, llegamos a ser lo que hacemos.

Una idea perversa y frivola -basada en prejuicios
sociales de la peor especie- hace creer a muchos
que existen oficios «importantes» y oficios «vulga-
res». Para esta corriente un cirujano, un jurista, un
industrial, tienen oficios «que valen la pena»; mien-
tras un carpintero, un plomero, un herrero «no son
considerables». Remontar la corriente de estos pre-
juicios no es facil porque los protagonistas de unos
y otros creen firmemente en ellos.

Con los oficios sucede algo similar a lo que ocu-
rre con la cultura. Demasiados hay que piensan que
es un monopolio de los poetas, de los pintores o de
los musicos; o de una pequefia minoria que pueda
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entenderlos. El error une las dos cosas: cultura y ofi-
cio; porque forman parte radical, de lo mismo: la edi-
ficacién interior de la vida humana. La idea mejor de
la cultura es aquella que cree y sabe que la cultura
«es» el hombre. Y el hombre «es» su oficio; lo que él
hace y en la forma que lo hace. Todos los oficios son
importantes en un momento determinado; en el ins-
tante en que son necesarios. Cuando se inundan la
cocina o el bafio por un cafo roto, necesitamos im-
periosamente la pericia, el talento y la predisposicion
humanamente digna del plomero. En esa circunstan-
cia el cirujano o el jurista sobran, porque no hacen
falta. Todos los oficios son importantes cuando es-
tan ejercidos con capacidad y honestidad; porque en
la placenta social dentro de la cual se desenvuelve
la vida de cada uno de nosotros la necesidad prohijé
la division de funciones y la especialidad.

En la Argentina de las ultimas décadas la corrup-
cion de los oficios ha hecho bajar el nivel de la Repu-
blica hasta hacerla encallar, y a todos dentro de ella,
en las charcas de la indignidad. Cuando un mozo de
café «tira» de mala gana un plato sobre la mesa del
parroquiano, se degrada y degrada. Fundamental-
mente se degrada porque él es el servicio que pres-
ta. Cuando un profesor universitario acepta la cate-
dra que no conoce o lee simplemente los apuntes
«al uso» o las vulgatas de la materia, sin consultar
los textos densos y estudiarlos, degrada su propia
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condicion y corrompe a sus alumnos. Todos los ar-
gentinos hemos visto y hemos protagonizado esta
enfermedad del oficio. Directores, gerentes, jefes,
médicos, abogados, jueces, profesores, enferme-
ros, empleados de todo tipo, obreros, artesanos.
Gente que no respeta su oficio porque no se respe-
ta.

Estamos convencidos de que la tarea mas formi-
dable de la proxima década argentina consistira en
hacer que la mayoria se reencuentre con la dignidad
de su oficio como una manera insoslayable de en-
contrarse con una extraviada dignidad personal y con
la Republica toda.

René H. Balestra escribi6é este breve ensayo que
fue recopilado junto a mas de 50 trabajos, realiza-
dos por él, entre 1978 y 1982 en el libro: La idea de
la Republica y el temor a la Democracia, edicién co-
ordinada por INTERCOOP Editora cooperativa limita-
da, publicado en 1983, no ha perdido vigencia con
el paso de los afios.

GESTORIA DEL AUTOMOTOR
y CREDITOS PRENDARIOS

Maricel Vocos

Gestora

Matricula Nacional
N°: M201427295601979DN

Teléfono 03533 - 491680
Celular 03533 - 15404702
Direccion: Avellaneda 93
S. M. Laspiur (Cba.)
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8 DE MARZO: DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER
MUJER

Mujer, dificilmente puedo expresar
mis emociones mezcladas

y mi pensamiento.

Después de todo,

te estaré por siempre en deuda.

Y mujer, intentaré expresar
mis sentimientos internos
y mi agradecimiento

por mostrarme

el significado del éxito.

Mujer, sé que entiendes

el pequeno nifo

dentro de un hombre.

Por favor recuerda

mi vida esta en tus manos.

Y mujer, mantenme

junto a tu corazon.

Sin embargo la distancia

no nos mantiene separados.
Después de todo esta
escrito en las estrellas.

Mujer, por favor déjame explicar
nunca quise causarte pena o dolor.
Pues déjame una y otra y una

y otra vez decirte te amo, si, si
ahora y por siempre.

Traduccion de Ia letra
de WOMAN (MUJER)
de John Lennon
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¢NOTASTE ESTO?

El teléfono celular inteligente, una de las aplicaciones de la tecnologia que se ha incorporado a la vida co-
tidiana en forma irreversible, bien puede ser utilizado como una herramienta de trabajo, como medio de co-
municacién o simplemente para uso recreativo. Pero increiblemente nos genera una serie de compromisos,
con el aparato en si (carga de baterias, cuidado y mantenimiento) y con las propuestas del soporte l6gico que

nos brinda. Esto nos lleva a preguntar ¢ quién esta al servicio de quién?.
! iCONSIGUEME

EXPECTATIVAS: | REALIDAD: |
WIFI!iYAl

iMANDA MIS E-MAILS!

iLLEVAME A CASA DE :
Ml AMIGO!
IMUESTRAME LAS :
NOTICIAS! ;
iMANDA ESTA A
FOTO!
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1 DE MARZO: APERTURA DE SESIONES

A las 21 horas del dia 1 de marzo de 2017, con la
presencia de los Concejales: Norma Pininguer,
Hugo Severino Camisasso, Laura Coiset, Stella
Arrieta y Delio Olocco, Tribunos de Cuentas y Repre-
sentantes de Instituciones locales, la Presidente del
Honorable Concejo Deliberante, Sefiora Norma
Pininguer, procedié a la apertura de Sesiones Ordi-
narias de dicho cuerpo. Acto seguido, el Intendente
Municipal, Sefior Fernando R. Coassolo, se dirigio a
los Concejales y publico presente, realizando un
raconto de la gestién de gobierno de su administra-
cion, destacandose la compra de los cafios para el
gasoducto Las Varas-S.M.Laspiur, con un aporte de
fondos provinciales, por $ 7.223.736.-, aclarando el
error de interpretacion sobre el diametro nominal de
los cafos, que generd algunas demoras en la com-
pra. Ademas se contratd a la Empresa Tresca S.R.L.
por un valor de $ 17.321.813.- para la construccion
del referido gasoducto. También destaco las obras
de refaccion y remodelacion del Centro de Salud
Modestino Lescano, bacheos en las calles, repara-
cion del total del parque automotor y adquisiciéon de
materiales para obras de cordon cuneta. Se adquirié
56 luminarias de led y se presentd un proyecto de
renovacion de luminarias en el marco del Fondo de
Desarrollo Urbano I, que permitira adquirir otras tan-
tas. En lo referido al Plan Sumando Casas, se entre-
garon tres nuevas viviendas y se sortearon otras dos.
También se adquirieron materiales para continuar
con ocho viviendas mas.

El Intendente Coassolo también se refirié a las
actividades de la Pileta Municipal, y a las acciones
del Centro Huellas y del Centro Sonrisas, destacan-
do también el accionar conjunto con las Instituciones
de la localidad, como la Cooperativa Edison Ltda. en
lo referido al mejoramiento del Alumbrado Publico.

En lo concerniente a la parte administrativa, el
Intendente destaco las gestiones y otorgamientos de

distintos programas de orden provincial y enumero6
las colaboraciones realizadas a varias instituciones
locales.

En cuanto al Plan de Gestion programado para el
presente afio, se encuentra como prioridad la cons-
truccion del gasoducto y las gestiones pertinentes
para la obra de la red domiciliaria, la continuacion de
cordén cuneta, se comenzara la obra de recupera-
cion y apertura del Circuito de «Vieja Iglesia» en vis-
peras de los 100 afios de la misma, colocacién de
las nuevas luminarias adquiridas, mantenimiento de
calles del Centro de Salud y de la Terminal de Omni-
bus. En lo que respecta a viviendas se seguira traba-
jando como hasta el momento. En Educacion se tra-
bajara para la apertura del programa sala cuna en
la Guarderia Municipal y se presentara un proyecto
para la sala de 3 afos en el Jardin D.V.S., otro as-
pecto a trabajar, sera el de la implementacion de un
gabinete psicopedagodgico. En Cultura se ampliara
el dictado de talleres y se gestionara un curso de
gasista matriculado. En Seguridad se gestionara la
provision de camaras para el ingreso a la Localidad,
se continuara trabajando en conjunto con las Institu-
ciones del medio y se trabajara para acordar la titula-
ridad de la pileta que se encuentra en el predio del
Club U.D.L.; se implementara un programa para
reforestar la via publica y en materia de recoleccion
de residuos se tratara de mejorar progresivamente
los métodos de recoleccién para poder aspirar a una
basura separada por sus compuestos. Para finalizar
su discurso, el Intendente se refirio a la realizacion
de la XX Edicién de la Fiesta Provincial de la
Vaquillona Holando Argentina, que tendra lugar los
dias 7 y 8 de Abril del corriente afio y al apoyo al
Motoencuentro, la Maratén y los festejos de los 100
afios de la Iglesia. Finalizada la alocucion, la Presi-
dente del H.C.D., sefiora Norma Pininguer declar6
cerrada la Sesion del dia.
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e Departamentos totalmente equipados para 4 6 6 personas.
e A una cuadra de la peatonal.

e A dos cuadras del teatro Luxor. e Con cochera.

e S.U.M.,, piscina, asadores, aire acondicionado.

e Socios: pago en tres cuotas sin intereses.

Lokl . |
S Ll |

CONSULTE PRECIOS Y CONDICIONES EN
ASOCIACION MUTUAL S. M. LASPIUR

%}a/[ g %M@%XZ

Lic. en Psicologia
Mat. 8678

Consultorio Particular

Atencién de Obras Sociales (Sancor, Prevencion
Salud, Federada Salud entre otras)

Aptos y Certificados

Corrientes 114 - S.M.Laspiur -Cba.
Turnos al: 0351 157643801
Mail: maguilamberti@hotmail.com
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Ohjetivo OMS 2020: 100% donantes voluntarios

oDonacion?... iDe vacaciones!

Si el final de 2016 se caracterizé por una marcada reduccién de donantes, enero lo
agudizé: el stock de unidades fue inferior a la necesidad, con la consecuente dificultad de
provisién de hemocomponentes a los serviclos y diferimientos de précticas.

Para paliar la situacién, contamos con la comprometida actuacion de nuestros amigos de

El compromiso de los asociados, esencial FECESCOR y FUNDAYT Villa Maria, con quienes organizamos colectas anticipadas.
para morigerar los efectos del déficit. También la estrategia de colaboracién establecida con los bancos de sangre locales

brindé soluciones a los problemas puntuales con las instituciones plblicas y privadas.

Esta realidad esta establecida y observamos que cada vez es mas dificultosa la gestion
de donantes. Es tiempo de tomar determinaciones en forma conjunta y organizada. Es
imprescindible la implantacién de una politica oficial, estricta y efectiva, que defina
todos los aspectos de la promocion y la donacién de sangre, para solucionar estos
Inconvenientes.

Promocién de la donacién en Villa Maria

Festivaleando ando f

Gracias a la incansable actividad de FUNDAYT Villa Maria, estuvimos presentes en el
Festival Nacional de Pefias 2017. Como cada afio en el marco del evento, esta ONG amiga
tiene un stand donde promueve la donacién de sangre, médula y drganos.

Al mismo tiempo se organizo una colecta de sangre y médula el 4 de febrero. A pesar de la | Sty of
copiosa lluvia que caia ese dia, el SUM del Centro Vecinal de B® General Paz se colmé con la ] :
participacién de 75 personas que asumieron el compromiso de ser donantes. b

Sumado a la presencia de integrantes de FUNDAYT VM, FBCS, la periodista Amelia Duje y
la artista pldstica Pilar Orgaz, quien realizé un cuadro que fue sorteado entre los donantes,
para culminar con una jornada enmarcada por |a alegria y el animo festivo. /Que se repita!

REDES SOCIALES » Una forma de acercarnos

Donacion de sangre 2.0

' Desde comienzos de febrero, FBCS inicié el camino de renovacién de los contenidos en
Sumate a nuestra pagina:  gys redes sociales, como un modo de reforzar vinculos con los donantes y sumar nuevos
7 Fundacién Banco Central de Sangre FBCS interesados en las probleméticas referidas a la donacion voluntaria y habitual de sangre.

Invitamos a todos a sumarse a nuestra pagina de Facebook, donde encontraran a diario
informacién actualizada de nuestras actividades y enlaces a notas periodisticas que

abordan la tematica de la donacién. Ingreséa con este enlace & hitp:/bit.ly/2mxgwrX
= E PLANILLA DE DONACION para descargar
| 9"9"“‘""“_ lﬂ\ En el mismo sentido, hemos puesto a disposicidn en internet la Planilla de Donacidn,
2= s descarpa: /i para que aquellas personas e instituciones que asi lo desean puedan descargarla,

== i imprimiria y concurrir a donar con la planilla ya completada, a fin de reducir el tiempo de
Y atencién y agilizar el trémite. Descarga directa en este enlace » hitp./bit ly/21ZkU4U
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Crecemos hacia el este

Nos complace comunicar que desde febrero, Hemocen San Francisco integra nuestro
sistema y funciona como posta fija de extraccion de la Fundacién Banco Central de Sangre.

Aprovechamos para recordar la conformacién del Sistema Fijo de Donacidn de la FBCS:

RECORDATORIO IMPORTANTE

Las Instituciones solicitantes de donantes
deben informar a los potenciales donantes
para que puedan realizar su donacién de

Cérdoba capital - Sede Central:
Caseros 1576 Tel: 0351 - 4882121/44807373

Villa Maria:
Centro de Hematologia y Banco de Sangre

Colonla Caroya y Jesus Marifa:

Banco Cooperativo de Sangre de Colonia
Caroya y Jesus Maria

Referente: Dra. Gabriela Fanin

Av. San Martin 138 Tel.: 03525-467999

sangre en la posta mas cercana a su
domicilio.

En ese sentido, los familiares de pacientes o
los donantes voluntarios de sangre, pueden

Referente: Dr. Gustavo Gomez

San Juan 1276 Tel.: 0353-4538101 Villa Dolores:

Servicio de Hemoterapla Clinica Privada SRL.
Referente: Dra. Verdnica Vidales
Sarmiento 151 Tel.: 03544-451122

Servicio de Hemoterapia Clinica de
Especialidades
Referente: Lucas Cucul

consultar dias y horarios de donacién en las
postas fijas de la lista a través de los
teléfonos aqui detallados.

Corrientes 744 Tel.: 0353-4646500 Rio III:
Serviclo de Hemoterapla y Banco de Sangre e N A
San Francisco: Referente: Dr. Roberto Cucui g - ‘q
Hemocen San Francisco Fray Justo Santa Marfa de Oro 54 Tel.: 09571- 4 L
Referente: Dra. Cristina Morales de Fassi 507777 -

Belgrano 2261 Tel.: 03564-433217

Estdndares de calidad a observar en el envio de muestras

Trazabilidad y bioseguridad

Nuestra politica de calidad exige cumplir rigurosamente con los
criterios de Inclusién de muestras para estudios. La respon-
sabilidad sobre los hemocomponentes entregados para uso
terapéutico nos condiciona a observar exhaustivamente la
trazabilidad y bioseguridad de las muestras.

Por ello solicitamos a nuestros derivantes cumplir celosamente el
procedimiento establecido, especialmente en lo concerniente a:

prolijo rotulado de muestras, envio de las mismas (correcta-
mente tapadas y sin derrames), y acompafiadas de sus respec-
tivas planillas completas.

Si hubieran extraviado el Instructivo de Procedimiento, por favor
héganoslo saber por correo electrénico y se lo enviaremos a la
mayor brevedad:
promocionfbcs@fundaciénbcsangre.org.ar

EDITORIAL e Dr. Luis Horacio Carrizo

Donacion Voluntaria y Habitual de Sangre? sutopia?

No es necesario recordar los beneficios de la Donacién Voluntaria y Habitual de Sangra (DVHS). Lo que no es redundante es
resaltar que, a pesar de los esfuerzos realizados los Gltimos afios por las instituciones que trabajamos en el tema, hoy la misma no supera
el 30% de nuestros donantes de sangre. Y me animaria a decir que es asi a nivel nacional, aunque algunos manifiesten lo contrario.
Pues no solo no aumentamos el nimero de voluntarios, sino que la coexistencia de ambos sistemas redunda en perjuicio para las
personas (que no se sienten contenidas en su rol de voluntarios) y para los bancos de sangre (coacclonados a responder a requerimientos
interesados de profesionales que no asumen su rol activo en la solucidn y quieren obtener unidades sin trabajo ni costo).

Entonces, ¢a qué se debe que, tras 10 afios de trabajo en la materia, nos encontremos en una meseta de la cual no podemos
salir? Como respuesta, sdlo hallo mas preguntas que me formulo a diario: éEstamos todos los involucrados convencidos de que la DVHS es
el mejor sistema de Donacidn de Sangre para el pais? éNos conviene a todos los efectores? {Acaso rompe negocios de la Hemoterapia
tradicional? ¢Estamos dispuestos a salir de nuestro circulo de confort, donde le hemos trasladado al paciente y su familia la respon-
sabilidad de llenar nuestras heladeras, para asistir a ellos mismos o a los pacientes que creen (porque asi se lo hemos hecho saber muchas
veces) que con dinero solucionan los problemas que nosotros mismos les hemos trasladado?

Las utopias sélo dejan de serlo cuando se trabaja por hacerlas realidad. En ese compromiso estamos. &

INFORME MENSUAL DE LA

FUNDACION BANCO CENTRAL DE SANGRE

Caseros 1576 - PB - (5000) Cérdoba
Tel: (0351) 488 2121 { 480 7373
www.fundacionbcsangre,org.ar

info@fundacionbcsangre.com.ar

£

L

FUNDACION BANCO CENTRAL DE SANGRE

Primer Centro de Biclogin Molecular para la donacién de sangre




JUGUEMOS CONELARCOIRIS

PAREJAS DE PALABRAS: En este juego hay una
lista desordenada de palabras que forman 20 frases
hechas o giros o palabras compuestas. Intenta
deducir qué palabras van juntas y escribelas. Por
ejemplo: vestido camisero, pantalon campana...

(iiAl LA PAGINA DE LOS CHICOS il PAGINA 12

PAREJAS DE PALABRAS

hombre segunda cama
teléfono bubdnica magnético
camisero alma cama
elastica higiene clase
camara pantalon calle
inalambrico fuerte campo
frigorifica fugaz personal
gemela guardar vestido
calzén rana imagen
doble primera marca
peste estrella caja
quitado calidad peatonal
cama primera

campana estrella

Nombre y Apellido del Concursante:

OBSERVACIONES

Este concurso es para todos, puedes recortar del periédico 6 fotocopiar (sin costo en la Cooperativa); com-
pletarlo y entregarlo en la Asociacion Mutual S.M.Laspiur, hasta el dia 21 de marzo de 2017. El sorteo del
premio del concurso de El Arco Iris se realizara el dia 22 de marzo de 2017 en la Cooperativa Edison Ltda.

PREMIO: UN LIBRO «SATURNINO MARIA LASPIUR 1904-CENTENARIO-2004»

GANADOR DEL MES ANTERIOR: Héctor Leyendecker
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COOPERATIVA EDISON LTDA.

SERVICIOS SOCIALES

POR $ 100 MENSUALES

4 * DESCUENTO DE MAS DEL 50% EN EL COSTO
DE LOS TRASLADOS DE AMBULANCIA

* * SERVICIO DE SALA VELATORIA SIN CARGO
* ASISTENCIA POR FALLECIMIENTO DE $ 7.200
* COBERTURA DE BANCO DE SANGRE

USTED Y SU GRUPO FAMILIAR PUEDEN TENER LA TRANQUILIDAD
DE CONTAR CON LOS SERVICIOS SOCIALES PARA CUANDO MAS SE NECESITA

CONSULTE EN LA COOPERATIVA
(Edad Limite de ingreso: 65 afnos)

-Los SERVICIOS SOCIALES, contemplan, unimportante descuento en el costo del uso de la Ambulancia.
Elusode la Sala Velatoriasin cargoy unaAsistencia por Fallecimiento de $7.200.

- Ademas el grupo declarado, tendra la cobertura del Banco de Sangre, que le proveera en su lugar de
Internacion (excepto en Sanatorio Allende de Cérdoba), de los hemocomponentes que necesite (sangre
entera, globulos rojos, concentrado de plaquetas, plasma etc.) con solo participar con un donante, cada
vezque la Fundacion Banco Central de Sangre realice la colecta en S.M.Laspiur (aproximadamente cada
anoy medio).

- El Servicio de Ambulancia, sera prestado al afiliado y a su grupo familiar declarado, en las condiciones
reglamentarias, cuando por orden médica sea indispensable su utilizacion.

- La Sala Velatoria, podra ser utilizada, en las condiciones reglamentarias, con derecho al uso de un
dormitorio.

- Los Servicios Sociales, son para los asociados a la Cooperativa; y su Grupo Familiar Tipo, que
comprende: el titular, su cdnyuge y dos hijos solteros. Los hijos que excedan de dos ylos padres 6 suegros
del titular -que convivan- podran ser incluidos como adherentes. Los hijos casados deberan formar otro
Grupo Familiar.

- El costo total por los Servicios Sociales, es de de Pesos Cien ($ 100.-) por Grupo Familiar Tipo (hasta 4
personas) y de un adicional de Pesos Veinticinco ($ 25.-) por cada adherente; Pagaderos mensualmente
consufacturade energia, aguay gas.

SIENTASE SEGURO

ADHIERA AL SERVICIO SOCIAL DE SU COOPERATIVA

(Necesitas un informe comercial Veraz? Solicitalo en la

ASOCIACION MUTUAL S.M.LASPIUR
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COOPERATIVA EDISON LIMITADA

DISTRIBUCION DE GAS LICUADO

A partir del 1 de Febrero de 2017,
la Cooperativa Edison Ltda. cuenta
con un nuevo Distribuidor de Gas
Licuado en Garrafas. Se trata del
sefior Nicolas Leyendecker, quien
adquiriera el Fondo de Comercio de
Norberto Oscar Bruna. Como con-

secuencia de dicha operacion co-
mercial y atendiendo al alejamiento
de Bruna de la actividad, se aprobd
la continuidad por el periodo con-
tractual pactado, con quien adquirid
el comercio, manteniendo la ubica-
cion del mismo y el aporte de parte

del stock de garrafas. La distribu-
cion de gas, continuara como hasta
ahora, en la misma ubicacion y con
el mismo numero telefénico y tam-
bién con el mismo sistema de factu-
racion, sea de contado o en cuenta
corriente.

UN PARRAFO APARTE

Un parrafo aparte merece el
Sefior Norberto Oscar Bruna y su
sefiora esposa Ofelia Ruffinatti de
Bruna. Norberto, el 21 de Abril de
1986,fue designado, luego de un
concurso:Comercializador y Distri-
buidor de Gas Envasado en Ga-
rrafas, de la Cooperativa Edison
Ltda., la cual era, junto a otras
ocho cooperativas, propietaria de
la Planta Fraccionadora de Gas
Licuado Crec-Gas, ubicada en
Las Varillas.

Desde aquel momento, Nor-
berto y Ofelia pasaron a ser parte
del paisaje de la Cooperativa
Edison Ltda. Para quienes inte-
graron sucesivamente los Conse-
jos de Administracion, para los
Asociados en general, pero espe-
cialmente para quienes trabaja-
mos en la Cooperativa, Norberto
se convirti6 en omnipresente. Era
el sinénimo del gas, a pesar de
sus otras actividades. Norberto
tenia sus reglas, sus planillas,

W sus cuadernos,

| 4
w "W sus paquetes

S8 de facturas, que
manual y pro-
lijamente llevaba
actualizados al
momento, para
que no se extra-
vie una garrafa,
para que el stock
pueda ser che-
queado en cual-
quier momento.
A veces se desli-
zaba un error... y
se convertia en
prioridad inme-
diata el descu-
brimiento del ori-
gen del mismo y
su correccion,
todo tenia que
estar en orden.
Sus visitas a la
Cooperativa para entregar y foto-
copiar remitos, cobrar facturas o
traer el paquete de remitos para
facturar, dieron cuenta de su pro-
lijidad, su flema y su don de gen-
te, que impedia cualquier discu-
sion, cualquier enojo. Sus rendi-
ciones de cuentas eran tan preci-
sas que no habia monedas tan
pequefias para cumplir exacta-
mente con el pago, la Cooperati-
va era ordenada y él tenia que
serlo mas.

Falté un cachito para los trein-
ta afios. Cumplié en continuar en
actividad, para que su empleado:
Carlos Dominguez pudiera com-
pletar sus aportes y jubilarse. En
todo ese tiempo, sin estridencias,
sin apoyo de marketing, Norberto
hizo lo que siempre supo hacer,
entre otras multiples cosas, ven-
der gas y solucionar problemas.
Se apuré para cambiar el «tubo»
de 45 del Asociado que tenia que
terminar de bafarse, le limpi6 el

pico de la cocina para que quema-
ra mejor, le arreglo el calefon
para que calentara mas y gastara
menos. Estaba donde tenia que
estar en el momento que tenia
que estar, nada quedaba librado
al azar. Su pasion automovilistica
lo distrajo, pero su concentracion
en el cumplimiento de sus obliga-
ciones era prioridad. No tenia favo-
ritismos, salvo por lo que repre-
sentara mejor calidad y menor
costo. La ganancia era, sin du-
das, motivo para su trabajo, pero
ganaba por trabajar, no trabajaba
para ganar, era mas importante
un cliente satisfecho que una mo-
neda mas.

Fue moderado en su apasio-
namiento, de convicciones fir-
mes, supo tolerar el disenso por-
que podia ser acertado.

Su conviccion por el sistema
cooperativo lo llevé a ser Presi-
dente de la Cooperativa Edison
Ltda. (1975-1977) y luego en
1986, siguid apostando por el
sistema, cargandose sobre sus
hombros la distribucion de gas de
la Cooperativa, aunque muchas
veces no retribuyera econdémica-
mente como el negocio individual.

Ahora ya no habra contacto
diario, seguramente la distribu-
cion de gas seguira funcionando
normalmente, también se ocupé
de esa transicion y nosotros inte-
grantes de la Cooperativa lo va-
mos a seguir viendo entrar a traer
remitos y facturas, aunque ya no
venga... porque Norberto es parte
del paisaje cooperativo.

iGRACIAS NORBERTO
POR TREINTA ANOS
DE HUMILDAD,
HONESTIDAD

Y TRABAJO!
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SOBRE LLOVIDO...

Luego de las Resolucion Ge-
neral del E.R.Se.P. N°: 53/2016,
por la que se dispuso un aumen-
to en el valor de la energia eléctri-
ca, para EPEC, que repercute di-
rectamente en el costo de compra
de las Cooperativas Distribuido-
ras, a distribuir sobre los consu-
mos de los meses de diciembre
de 2016, febrero y abril de 2017,
costo que debia ser trasladado al
consumidor final; llegé la Res.
Gral. N° 57/2016, por la que dispu-
so un aumento diferenciado so-
bre el valor agregado de distribu-
cion de las Cooperativas. Por
ésta ultima, nuestra entidad tenia
un incremento del 19,78%, a partir
de diciembre de 2016. Este au-
mento fue diferido por Resolucion
del Consejo de Administracion
para Febrero de 2017 (7%), Marzo

de 2017 (5%) y Abril de 2017
(5%), a lo que se le agregaba el
passthrough de la Res. Gral. N°
53. Ya establecido un esquema
de incrementos repartidos y diferi-
dos, llega la Resolucién General
ERSeP N° 01/2017, que autoriza
un nuevo Cuadro Tarifario para la
Empresa Provincial de Energia
de Cordoba, con motivo de los
nuevos valores de la Energiay la
Potencia en el MEM, establecidos
por la Secretaria de Energia Eléc-
trica de la Nacion, resultante del
proceso de quita de subsidios,
iniciado en el afio 2016. Por dicha
Resolucion, se agrega un nuevo
passthrough aplicable desde fe-
brero de 2017, a la vez que modi-
fica los valores del Cargo de
Obras del Norte y Noroeste; del
Cargo por Obras de Infraestructu-

ra Eléctrica (COIE) y se estable-
cen nuevos valores para el Pro-
grama estimulo al ahorro y nue-
vos valores para la Tarifa Social
Nacional. La Resultante de la
nueva resolucion, es un cambio
en estructura programada, puesto
que a lo que estaba establecido
se le agrega una nueva compen-
sacion por los mayores costos de
compra. La Cooperativa, mantu-
vo su criterio de incrementar so-
lamente el 7% del Valor Agregado
de Distribucion, manteniendo un
descuento del 5% sobre la tarifa
homologada pero se agregaron
los importes establecidos por el
aumento de la compra, por lo
que la tarifa correspondiente a
consumos de Febrero de 2017
se incrementd en promedio el
15%.

AUMENTO DEL APORTE AL FONDO PARA LA
PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL FUEGO

Con la aprobacion de la Ley Provincial N° 10.410, se actualizaron los montos de los aportes para el fondo
mencionado, quedando establecidos de la siguiente manera: Para consumos residenciales de menos de 120
Kwh/mes $ 0,3650; para consumos residenciales de mas de 120 Kwh/mes y hasta 200 Kwh/mes: $ 5,60; para
consumos residenciales de mas de 200 Kwh/mes: $ 7,00; para consumos comerciales y generales: $ 12,00.
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PRODUCTOS NATURALES

Aconseja:

Cuidar el medio ambiente y proteger nuestro planeta
;Como? Usando Productos:

Ecologicos - Biodegradables
Super Concentrados

i L
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AUSPICIANTE EN S.M.LASPIUR:
ESTELA MARIVALLARIO VVTVER O

Belgrano 382

Tel.03533 491272/ 15417442
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“Plantar un drbol es aportar Vida al medio ambiente”
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UNPOCO DE HUMOR

PRINCIPIOS BASICOS SOBRE
LOS PARAGUAS

- Es cientificamente imposible
que llueva un dia nublado si
llevds el paraguas al salir de
casa.

- La posibilidad de olvidar un
paraguas en un bar es directa-
mente proporcional al numero de
copas consumidas y a la canti-
dad de lluvia que comenzara a
caer momentos después de ha-
ber abandonado el local en cues-
tion.

- Una vez olvidado un para-
guas en un bar, se crea una mar-
cada tendencia a llover cuando
estemos en un lugar sin cobijo

LEYES DE

- El tiempo empleado para
consumir una comida esta en
proporcion inversa al tiempo que
tardo en prepararse.

- Cuanta mas comida prepare
menos comeran sus invitados.

- Tu invitado es siempre
alérgico a aquellos ingredientes
que mas te han costado encon-
trar.

- Cualquier cosa es comible
si se lo pica bastante fino.

- Un cuchillo bastante desafi-
lado para cortar cualquier cosa
tendra suficiente filo para poder
cortar su dedo.

- Siempre te felicitaran por lo
que sea mas facil de hacer. Ejem-
plo: Si haces pato al horno te feli-
citaran por las papas.

- Cuando la cena que prepara

posible y equidistante entre el bar
y nuestra casa.

- Cuando, desoyendo los con-
sejos de X (siendo X el familiar
mas allegado), despreciemos u-
nas ligeras nubecillas y salga-
mos sin paraguas, la posibilidad
de que llueva a cantaros seré tan-
to mayor cuanto mas aficionado
sea X a repetir «Te lo adverti».

- En caso de visita, la probabili-
dad de que un amigo reconozca su
paraguas en nuestro paraguero es
directamente proporcional al precio
de dicho artefacto y al sonrojo de
nuestra esposa.

LA COCINA

esta a punto segun el horario pre-
visto, los invitados llegan con 45
minutos de retraso. (Ley de la co-
cina)

- Cuando los invitados llegan
a la hora prevista, la cena no esta-
rd hecha hasta 45 minutos mas
tarde. (Corolario de la ley de la
cocina)

- En una receta de familia que
usted acaba de descubrir en un li-
bro viejo, la medida mas impor-
tante es ilegible...

- Y descubrird que no puede
leerla so6lo después de haber
mezclado todos los demas ingre-
dientes.

- Las tortitas de arroz que te
comas a la hora del almuerzo, no
compensan las masas que devo-
raste en el desayuno.

[ iccionagio
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GRAFFITIS Y FRASES
CHISPEANTES

«Por cada minuto que nos deja-
mos dominar por la colera perde-
mos sesenta segundos de ale-
gria».

«No te empefies en estar bien
con todo el mundo; empéfiate en
estar bien contigo mismo».

«Cuando la pasién entra por la
puerta la razon sale por la venta-
nay.

«Los deberes como los derechos
deben ser reciprocos para que
se mantenga el equilibrio en las
sociedades humanas.»

Josefa Luque Alvarez

«No es posible ser un especialis-
ta puro sin ser un perfecto idiota».
Bernard Shaw

«Lo mejor de los robots es que
no saben aplicar el felpudismo
para ascender».

CITA
«Si cierras la puerta a

todos los errores, deja-
ras afuera a la verdad».
Rabindranath Tagore

HUELLAS

Centro Interdisciplinario
para personas con
Discapacidad

Brinda los siguientes
servicios:

-Fonoaudiologia

-Maestra Especial
-Estimulacion temprana
-Psicomotricista

L ] -Psicopedagoga
Admiracion: Forma cortés de re- -Acompariamiento
conocer que otros son casi tan terapuético
perfectos como nosotros. -Deporte adaptado

Candado: Perro entregado en
adopcion.

Dermatologo: Es el médico mas
afortunado, pues sus clientes
raras veces mueren y raras ve-
ces se curan.

-Talleres recreativos
-Integracioén escolar

Direccion: Sarmiento 4.
Tel: 03533-15580488




